
第62期（2023年９月期）

中間報告書
　日頃はCMC GROUPに格別のご厚情をたまわり、感謝申しあげます。
　当社グループは、データビジネスへの注力や社内におけるデジタル活用などデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進してきました。そ
の結果として、当第２四半期では、当初計画を上回る業績を達成することができました。これもひとえに、株主の皆さまの温かいご支援の賜物と、
心より感謝申しあげます。
　今後、行動制限の緩和によりお客さま企業において新たなニーズが生まれることが予測されます。時代の変化をチャンスと捉え、新たな技術を
活用したプロジェクトや実証実験などを積極的に進めることで、「情報価値を創造する企業グループ」をめざします。株主の皆さまのご期待を超
えられるように取り組んでまいりますので、引き続きご指導とご支援賜りますよう、よろしくお願い申しあげます。

　当社グループは、投資家向け会社
説明会を増やすことで情報発信を強化
しております。また、当社グループの
事業戦略やM&A戦略がメディアに取
り上げられる機会も増えております。
　今後も、株主の皆さまに有益な情
報提供を継続してまいります。

代表取締役社長

ささ ゆきやす

佐々 幸恭

株主の皆さまに向けた情報発信を強化、メディアからの取材も増加　※QRコードから動画をご確認頂けます。

　第62期（2023年９月期）第２四半期連結累計期間の売上高は、
100.1億円（前年同期比22.1％増）、営業利益は17.8億円（前年同期
比82.4％増）、経常利益は17.4億円（前年同期比56.5％増）、親会社
株主に帰属する四半期純利益は11.7億円（前年同期比56.9％増）と
なりました。
　当第２四半期連結累計期間は、成長戦略を着実に進めながらも、
Manuals領域において、データ利活用を推進し、継続的な生産性向上
を図ったことにより、想定以上の受注に対応いたしました。その結果、
前年同期比、増収増益を達成いたしました。
　今後は、研究開発や人財への投資をさらに推し進め、ビジネスモデ
ルの基盤強化をめざしてまいります。

■第２四半期連結累計期間業績（単位：億円）

第62期（2023年９月期）第２四半期連結累計期間　業績ハイライト
Manuals領域におけるDX推進により生産性が向上し、増収増益を達成

連結業績 金額 前年同期比 業績予想比
（※）

売上高 100.1 +22.1% +11.2%

営業利益 17.8 +82.4% +123.3%

経常利益 17.4 +56.5% +114.2%

親会社株主に帰属する
四半期純利益 11.7 +56.9% +160.7%

※「業績予想比」は2022年11月11日開示の決算短信をもとに算出

ビジネスフォーラムへの登壇の様子

IRセミナー
（個人投資家コミュニティKabu Berry）

事業承継紹介番組からの取材
「THE 事業承継 その灯を消すな！」
（テレビ東京）

点検！知られざる最高益企業
～未来の“ブルーチップ”を探せ～

（日経CNBC×株探スペシャル2023）

■会社説明会

■「名証IRエキスポ 2023」出展決定

■メディア取材

※「QRコード」は株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

2023年９月に「名証IRエキスポ2023（名古屋市吹上ホール、
入場無料、株式会社名古屋証券取引所主催）」に出展することが
決定しました。当日は経営方針や事業内容について、直接ご説明
いたします。ぜひ、会場へお越しください。



CMC GROUP 62期上期に関する取り組みのご紹介

業務標準化ビジネスプラットフォーム「KAIZEN FARM」
導入実績190社超、約2,500業務を整理（※2023年４月３日現在）

社会に求められる企業としての新たな価値を探求すべく、
新しい技術を活用したプロジェクトを展開

「人財を育てる」を合言葉に健康経営を推進、
「健康経営優良法人」 「スポーツエールカンパニー」認定取得

　少子高齢化、多様な働き方への対応などを背景に、デジタル技術を活用した「業
務改善」「業務改革」に対するニーズが年々高まっております。

　当社はこれらのニーズに応えるべく、業務整理、業務分析、ソリューションの導
入といった一連のプロセスをサポートできる無料のシステム「KAIZEN FARM（カ
イゼンファーム）」を提供しております。

　多くの企業・団体様にご利用いただくことで、業務手順データを蓄積し、業務手
順の業界標準・業種標準の研究をすすめ、お客さま企業のさらなる業務課題解決に
貢献してまいります。

　当社グループは、時代の変化に対応するために、新しい技術の活用に挑戦し続け
ています。この度、メタバースやサービスロボットといった技術を使ったプロジェ
クトを展開しています。

　メタバース分野では、仮想空間の活用による新たなCX（顧客体験）として、世
界自閉症啓発デー（４月２日）における社会貢献イベントや、お客さま企業や学生
を対象としたメタバース体験会（全11回/延べ116名参加）、新卒採用の学生向け
会社説明会を開催いたしました。

　サービスロボット分野では、人間がより創造的な仕事に集中できる環境づくりを
めざして、バックオフィス（管理部門）業務の自動化・効率化・品質向上に向けた
実証実験を実施いたしました。

　今後も、新しい技術の活用によって、社会に必要とされる企業としての新しい価
値を創造し、豊かな社会づくりに貢献してまいります。

　当社グループは 「人財を育てる」を合言葉に、健康経営を積極的に推進し、社員
が健康でモチベーション高く働ける職場づくりに取り組んでいます。

　この度、これらの取り組みが評価され、当社グループの株式会社シイエム・シイ
と株式会社メインが「健康経営優良法⼈2023（大規模法⼈部門・中小規模法⼈部
門）」に３年連続で認定されました。
　また、株式会社シイエム・シイは、スポーツを通じて従業員の健康増進や職場環
境の改善に努めている企業として、「スポーツエールカンパニー2023」に認定さ
れました。

　今後も時代にあわせた働き方改革を推進するとともに、従業員の健康増進に取り
組んでまいります。

KAIZEN FARM導入企業数の推移
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■今後の展示会出展情報 ■セミナー動画のご案内

6月28日－30日 自治体公共Week2023@東京ビッグサイト

7月19日－21日 Japan IT Week名古屋@ポートメッセなごや

セミナー動画を配信しており
ます。QRコードよりご覧いた
だけます。

■世界自閉症啓発デーにおける社会貢献イベント
「LIUB 2023 in メタバース（KIMULAND）」

■サービスロボットによる実証実験の様子

100名を超える参加と、「自閉症啓発とメ
タバースの親和性」について高い評価を
得ました。

タブレットによる操
作性、充電時間や走
行スピードなどの使
用条件をふまえ、効
果的な活用方法を検
討しております。

（大規模法人部門）

左）スポーツエールカンパニー2023認定マーク
右）社内で実践しているオリジナル体操の様子

（中小規模法人部門)


